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Biblioteka Publiczna, zwlaszcza w matych oraz $rednich miejscowosciach, znajduje
si¢ obecnie w sytuacji, gdzie musi udowadnia¢ jak wazna petni rolg¢ w spoteczenstwie. Zmiany
jakim ulega wspolczesny §wiat, zwlaszcza technologicznym, powoduje, iz uzytkownicy maja
wieksze oczekiwania co do oferowanych ustug co powoduje, ze sg bardziej wymagajacy.
Dzisiejszy czytelnik oczekuje szerokiej gamy wydarzen i1 dziatan kulturalnych, spotkan
autorskich, zaje¢ edukacyjnych, manualnych réznorodnych warsztatow, szkolen, a takze

atrakcji w postaci uczestnictwa w lokalnych wydarzeniach kulturalnych.

Biblioteka Publiczna powinna funkcjonowa¢ w taki sposob, aby finansowanie tej
instytucji jest decyzja stuszna, a kazdy mieszkaniec gminy bgdzie miat pewnos¢, ze jest
to instytucja niezbedna, a dostep do biblioteki bedzie ma kazdy, niezaleznie od wieku, pfci,
pochodzenia, wyksztalcenia 1 umiejetnosci, dlatego tez ma ona mozliwo$¢ udowodnienia

w swym regionie, ze biblioteka, to taka instytucja, ktorej nic nie moze zastapic.

Dlatego tez, w sytuacji w jakiej jest dzisiejsza biblioteka, ktora aby skutecznie
penié role instytucji publicznej 1 aby wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom czytelnikéw, musi
poszukiwa¢ nowych sposobow odpowiadania na zmieniajace si¢ potrzeby mieszkancow.
Samodzielnie pozyskiwa¢ dodatkowe §rodki finansowe, ktore pochodza m.in. z: dotacji z
Biblioteki Narodowej, Budzetu Obywatelskiego, ogélnopolskich programéw skierowanych
do instytucji kultury oraz stowarzyszen i fundacji dzialajacych na rzecz rozwoju

czytelnictwa.

Biblioteka powinna stale wykaza¢ sens swojego istnienia, pokazujac, jak przyczynia
si¢ do rozwoju lokalnych spolecznosci. Instytucja powinna stworzy¢ program dostosowany
do lokalnych warunkow, ktory uwzglednia samorozwoj oraz wewnetrzne doskonalenie,

ktadac nacisk na rozwijanie oraz umiejetnosci komunikacyjnych 1 wspotprace.

Cele biblioteki publicznej wynikaja bezposrednio z jej misji i roli spotecznej, zwigzane z
dostgpem do informacji 1 wiedzy, to fundament, ktory stanowi istote¢ dzialania kazde;j

biblioteki

e Zapewnienie powszechnego i r6wnego dostepu do zbiorow: Udostepnianie ksigzek,
multimediéw, zasobow cyfrowych (e-bookoéw, baz danych, audiobookow) oraz

internetu wszystkim mieszkancom, bez barier finansowych czy administracyjnych.



Dostarczanie rzetelnej informacji: Petnienie funkcji wiarygodnego zrddta informacji
w przeciwienstwie do niesprawdzonych tresci dostepnych w internecie, a takze pomoc
w wyszukiwaniu i1 ocenie zrodet.

Wspieranie edukacji formalnej i nieformalnej: Stanowienie zaplecza dla ucznidéw,
studentow 1 0so6b dorostych, ktore si¢ doksztatcaja, poprzez udost¢pnianie lektur,
materiatdéw naukowych i pomoc w korzystaniu z nich. Centralnym punktem misji jest

dostepnos¢. Biblioteka dziata na rzecz wszystkich mieszkancow, bez wyjatku.

Wyrownywanie szans: Przeciwdziatanie wykluczeniu informacyjnemu, cyfrowemu 1
kulturalnemu, poprzez zapewnienie dostepu do zasobdw i technologii osobom w
kazdym wieku, z r6znym statusem materialnym, pochodzeniem czy
niepetnosprawnosciami.

Otwarto$¢ i inkluzywnos$¢: Tworzenie przestrzeni przyjaznej, tolerancyjne;j i

bezpiecznej dla kazdego uzytkownika, wolnej od uprzedzen i barier.

Biblioteka jest waznym animatorem zycia kulturalnego w spotecznosci lokalnej, zwiazanej z

kulturg i czytelnictwem

Promocja czytelnictwa: Rozbudzanie pasji czytania we wszystkich grupach
wiekowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy, poprzez organizacje
spotkan autorskich, warsztatow, konkurséw 1 kampanii spotecznych.

Organizacja zycia kulturalnego: Oferowanie zréznicowanego programu wydarzen
(wystaw, prelekcji, koncertow, seanséw filmowych), ktére wzbogacaja lokalng oferte

kulturalng 1 przyciagaja ro6znych odbiorcow.

Integracja spoteczna i aktywizacja, gdzie Biblioteka peini funkcje spoteczne, dziatajac na

rzecz spojnosci spotecznosci:

Budowanie "trzeciego miejsca'': Tworzenie bezpiecznej, przyjaznej i neutralnej
przestrzeni do spotkan, dialogu i spedzania czasu wolnego, ktora jest alternatywa dla
domu 1 pracy. Zapewnienie neutralnej, przytulnej przestrzeni, gdzie ludzie mogg si¢

spotykaé, rozmawiaé, pracowaé zespotowo i spedzac czas wolny.



o Integracja miedzypokoleniowa i miedzykulturowa: Organizowanie dziatan
taczacych rézne grupy mieszkancoéw. Realizacja programéw taczacych seniorow,
osoby doroste, mtodziez i1 dzieci, sprzyjajacych wymianie do§wiadczen i wzajemnemu
Zrozumieniu.

o Aktywizacja spoleczna: Zach¢canie mieszkancow do wspottworzenia oferty
biblioteki, angazowanie ich w wolontariat i projekty lokalne.

e Wsparcie inicjatyw lokalnych: Stuzenie jako platforma dla lokalnych organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych i mieszkancow do realizacji ich wtasnych

projektow 1 inicjatyw.

Wspotczesna biblioteka odpowiada na wyzwania spoteczenstwa informacyjnego zwigzanego

z rozwojem kompetencji 1 innowacjami

e Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu: Uczenie mieszkancow (zwlaszcza
senioréw 1 0s6b mniej zamoznych) obstugi komputera, internetu, smartfonéw oraz
e-administracji.

e Rozwoj kompetencji medialnych i informacyjnych: Ksztaltowanie umiejetnosci
krytycznej analizy informacji, rozpoznawania fatszywych wiadomosci (fake news)

1 bezpiecznego poruszania si¢ w siecl.

e Wprowadzanie innowacyjnych ushug: State unowoczesnianie oferty, wdrazanie
nowych technologii (np. laboratoria innowacji, drukarki 3D, wirtualna rzeczywisto$¢)
1 dostosowywanie przestrzeni do zmieniajagcych si¢ potrzeb uzytkownikow.

o Wsparcie dla systemu o$wiaty: Stanowienie zaplecza merytorycznego 1 lokalowego

dla szkot 1 uczelni

Realizacja tych celow sprawia, ze Biblioteka Publiczna jest instytucja niezbedna dla

rozwoju nowoczesnego, demokratycznego i opartego na wiedzy spoteczenstwa.



Wizja nowoczesnej i dostepnej dla wszystkich biblioteki, to biblioteka ktora dziata
jako tacznik miedzy srodowiskiem lokalnym a kultura, historig i tradycja. Jest kreatywna
1 innowacyjna oraz otwarta, chetna do dziatania i wspotpracy, odpowiadamy na potrzeby
srodowiska 1 wyzwania cywilizacyjne. Ma wptyw na rozne aspekty zycia i aktywizacje¢ naszej
spotecznos¢. Biblioteka jest miejscem zaufania spotecznego dzieki zaangazowaniu,
1 podejsciu catego zespotu, jest dazenie do najwyzszego, profesjonalnego poziomu
swiadczonych ustug zaréwno w obszarze dziatalno$ci kulturalnej jak i edukacyjnej, ale przede
wszystkim w tej podstawowej — czyli 1 zapewnieniu dostepu do informacji oraz udostepnianiu
zbiorow. Elementem polityki gromadzenia i ksztattowania zbioréw jest selekcja zasobu
bibliotecznego. Nalezy pamictac, iz nickontrolowany przyrost zbiorow wptywa na
ograniczenie ich uzytecznosci 1 jest rownie szkodliwy jak niedobdr podstawowych
materialdw, poniewaz powoduje ,,za§miecanie” zbiorow, utrudniajac dotarcie
do poszukiwanych dokumentéw. Prowadzi jednocze$nie do zmniejszania powierzchni

magazynowej przewidzianej na nowe nabytki.

Bardzo waznym elementem dzialania biblioteki jest kontynuowanie inicjatyw edukacyjnych
1 kulturalnych takich jak: Klub Ksigzki, Noc Bibliotek, Narodowe Czytanie, Mata Ksigzka
Wielki Cztowiek. Letnie wakacje i zimowe ferie dla dzieci, organizacja wyjazdéw do
innych instytucji kultury: opery, teatru i kina, r6znorodne warsztaty tematyczne potagczone z

rekodzietem, to rownie wazne wydarzenia potrzebne naszej spotecznosci.

Zaproponuj ksigzke, to pomysty na zakup zgloszonej propozycji czytelniczej, przez

uzytkownikéw bibliotek.

Klub gier planszowych jako inicjatywa integracji miedzypokoleniowej ma na celu

zblizenie osO6b w roznym wieku poprzez wspolng zabawe 1 nauke. W takim klubie beda mogli
spotyka¢ si¢ mlodsze pokolenia z seniorami, co sprzyja wymianie doswiadczen, historii

1 umiejetnosci. Gry planszowe sa doskonatym narzgdziem do budowania relacji, poniewaz
tacza ludzi w przyjemny sposob, pobudzaja do komunikacji i wspotpracy. W ramach klubu
bedziemy organizowac regularne spotkania, podczas ktorych uczestnicy wspolnie graja

w rozne tytuty, od klasycznych gier po nowoczesne strategie. Dzigki temu miodsze osoby
moga uczy¢ starszych graczy zasad nowych gier, a jednocze$nie seniorzy moga dzieli¢ si¢

swoja wiedzg o tradycyjnych grach, ktore moga by¢ mniej znane mtodszej generacji. Tego



typu integracja nie tylko rozwija umiej¢tnosci spoteczne, ale takze przeciwdziala izolacji
starszych osob, oferujagc im nowe znajomosci i wsparcie w aktywnym spedzaniu czasu.
Swietnym efektem ubocznym sa takze wspolne emocije i rado$é z gry, co prowadzi do

tworzenia warto§ciowych wiezi.

Z kolei klub filmowy, w bibliotece to inicjatywa taczaca pasjonatéw kina,
promujaca kulturg oraz umozliwia wspolne przezywanie filmowych emocji. Celem takiego
klubu jest promowanie kultury filmowej, organizowanie wspolnych seanséw filmowych,
dyskusji na temat obejrzanych filmow oraz dzielenie si¢ wiedzg o roznych aspektach kina,
takich jak rezyseria, scenariusz, techniki filmowe czy historia filmu. Zaktadajac klub
filmowy, wazne jest, aby stworzy¢ przyjazng atmosferg, w ktorej kazdy uczestnik bedzie czut
si¢ komfortowo dzielac si¢ swoimi przemysleniami i pasjg do kina. Klub filmowy w
bibliotece, to $wietna okazja do rozwijania pasji do kina, nawigzywania nowych znajomosci
oraz poglebiania wiedzy o sztuce filmowej. To takze przestrzen do inspiracji i kreatywnego
mys$lenia, ktdra moze przyciaga¢ réznorodne grupy ludzi. Moze by¢ inicjatywa taczaca
pasjonatow kina i ksigzek gdyz wiele scenariuszy filmowych jest zaczerpnigtych z ksigzek.
Dyskusja na temat adaptacji powiesci otwiera kolejne pole do integracji i rozwoju osobistego

spolecznosci gminne;.

W zwiazku ze zmieniajaca si¢ rolg biblioteki oraz potrzeba posiadania konkretnych
umiejetnosci 1 kompetencji, mobilizuje si¢ pracownikéw do udziatu w szkoleniach.
Bibliotekarze angazujg si¢ w rozw0j programow edukacyjnych, warsztatow 1 spotkan
autorskich, co ma na celu promowanie czytelnictwa oraz rozwijanie umiej¢tnosci
informacyjnych wsrod uzytkownikow. Ponadto, wspolpraca z innymi instytucjami kultury
oraz nauki jest istotnym elementem dziatan bibliotecznych. W miare jak biblioteki ewoluuja,
kadra biblioteczna staje si¢ coraz bardziej interaktywna, a jej pracownicy muszg by¢ otwarci
na innowacje 1 zmiany w obszarze zarzadzania informacja. To sprawia, Ze
rola kadry bibliotecznej jest niezwykle wazna w procesie ksztaltowania spoteczenstwa
informacyjnego i kulturowego . Warto rowniez uwzgledni¢ zatrudnienie pracownikow
z wyksztatceniem pedagogicznym, specjaliste ds. multimediow oraz animatoréw kultury.

Ponadto, zmiana godzinowa dostgpnosci wszystkich placowek w pelnym wymiarze

pracy oraz umozliwienie otwarcia placowek w soboty.



Przy realizacji zaproponowanego programu w wyzej wskazanych obszarach nalezy
uwzglednic fakt, ze Biblioteka jest organizmem zywym i zmienia sie wraz z jej czytelnikami,
a takze jest dostepnym miejscem w Srodowisku lokalnym, ktérej dziatalno$¢ kulturalna jest
bezptatna. Dlatego program rozwoju Biblioteki powinien by¢ na biezgco aktualizowany
zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez czytelnikow wstuchac sie w ich sugestie.
Wspotpracowad z lokalnymi instytucjami i organizacjami. Nalezy podjg¢ wszelkie mozliwe

dziatania w pozyskaniu i utrzymaniu wysokich standardéw w czytelnictwie.
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