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1. RAPORT Z PRZEPROWADZONYCH ANKIET

Czy pracownicy znajg
standardy ochrony
maloletnich przed
krzywdzeniem
obowigzujace w jednostce?

TAK, w przeprowadzonych ankietach pracownicy wskazali,
7e znaja zasady standardow ochrony matoletnich.

Czy pracownicy znaja tresé
dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem”?

TAK, pracownicy w przeprowadzonych ankietach zaznaczyli,
ze znaja tre$¢ dokumentow Standardy Ochrony Maloletnich.
Kazdy z pracownikow podpisal Oswiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich (Zalacznik nr 8 do
Standardow).

Czy pracownicy potrafig
rozpoznawac 1 reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

TAK, kazdy z pracownikdw o$wiadczyt w ankiecie, ze potrafi
rozpoznawac i reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci.

Czy ostatnim roku w
podmiocie wystapity

Nie odnotowano.




sytuacje, ktore uruchomity
procedury zawarte w
standardach ochrony
matoletnich?

Jezeli odpowiedz byla
twierdzaca to nalezy
wskaza¢ podjete dzialania
przed podmiot

Nie dotyczy.

WNIOSKI

Kierownictwo jednostki wdrozylo dokumentacje zgodnie z
wymogami prawa sktadajacg sie z nastepujacych zatgcznikdw:

Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel —
dziecko 1 dziecko — dziecko

Zalacznik nr 3 — Karta interwencji

Zalacznik nr 4 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony
wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

Zalgcznik nr 5 — Ankieta monitorujgca

Zalacznik nr 6 — O$wiadcezenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 7 — O$wiadczenie osoby odpowiedzialnej za
realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 8 — Rejestr interwencji i zgloszen

Zalacznik nr 9 — Zarzadzenie wprowadzajace Standardy
Ochrony Matoletnich

Jak o$wiadczyli wszyscy pracownicy — znaja zasady
standardéw ochrony maloletnich oraz znaja tres¢ dokumentacji
obowigzujace] w podmiocie.

Co wigcej wszyscy ankietowani o$wiadezyli, Zze potrafig
rozpoznawaé oraz reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci.

Pracownicy mieli mozliwo$¢ wskazania w ankiecie czy maja
jakie$ uwagi, poprawki lub sugestie dotyczgce Standardow
Ochrony Maloletnich.

W podmiocie nie wystapily naruszenia zasad zawartych w
procedurach, co potwierdzily wyniki w odpowiedziach
ankietowanych pracownikdow.




Proponowane dzialania

korygujace/
zapobiegawcze

Wynik ankiet — pozytywny.

W ocenie osoby analizujgce; ankiety a zarazem
odpowiedzialnej za monitorowanie poziomu realizacji
Standardéw Ochrony Maloletnich w podmiocie nalezy stale
budowaé $§wiadomos¢ pracownikéw w tym temacie, tak aby
pracownicy wyczuleni byli na wszystkie symptomy
krzywdzenia dzieci.

Pomimo pozytywnych wynikéw ankiet, nalezy stale rozwijaé
wiedze w tym zakresie majac na uwadze fakt, iz czesto w pracy
wkrada si¢ rutyna, ktéra nie moze przeoczy¢ krzywdzenia
matoletnich. Pracownicy musza by¢ stale wyczuleni na
sytuacje, w ktorych sa zaniepokojeni sytuacjg i oznakami
krzywdzenia maloletniego.

2. SPEENIENIE WYMOGOW DOTYCZACYCH WERYFIKACJI

PRACOWNIKOW

Czy podmiot dokonat
sprawdzenia danych
pracownikéw w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym

TAK, w podmiocie zgodnie ze Standardami ochrony
matloletnich stosowane sa Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw (Zataceznik nr 1 do Standardow) tj.:

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich [ub opiekg nad nimi jest
zobowigzane sprawdzi¢ osobg =zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow  Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Czy podmiot przed
zatrudnieniem
kandydata/kandydatki
uzyskuje od
kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o
niekaralnosci (na
stanowiskach
wymagajacych
zaswiadczenia)

TAK, w podmiocie zgodnie ze Standardami ochrony
matoletnich stosowane sg Zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikow (Zatgcznik nr 1 do Standardow) tj.:

Gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujgcego prawa,
uzyskuje si¢ informacja z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy
prawo na to nie zezwala, uzyskuje si¢ o$wiadczenia personelu
dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci  seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z |
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.
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W zwiazku z monitorowaniem poziomu realizacji Standardéw
ochrony matoletnich po roku czasu obowigzywania przepiséw
wskazuje si¢, ze podmiot stosuje wytyczne wymogdéw prawa.

Nalezy w ocenie sprawdzajacego i analizujgcego ankiety oraz
catos¢ funkcjonowania wszystkich proceséw w podmiocie
budowa¢ swiadomos$¢ pracownikow w tym temacie, poniewaz
to oni odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu dobrze
dzialajacych procedur oraz wykrywania symptomow
krzywdzenia dzieci w podmiocie.

Bez wykwalifikowanej oraz §wiadomej kadry pracowniczej nie
uda si¢ w pelni zabezpieczy¢ intereséw matoletnich.




