Zarzadzenie nr 6/2024
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Grzmigcej

z dnia 2024-10-18

W sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmigcej

Na podstawie:

Na podstawie: art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. ( Dz.U .z 2011 r. Nr 207, poz. 1230) oraz z art. 68 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270), a takze Statutu
Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmiacej nadanego uchwalg Rady Gminy w Grzmiacej z
dnia 30 grudnia 2008 roku, Nr XXIII/159/2008 oraz regulaminu organizacyjnego Gminnej
Biblioteki Publicznej w Grzmigcej : zarzadzam co nastgpuje:

§1
Celem zarzadzenia jest funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadzam Kodeks etyki Pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w
Grzmigace;.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmiacej do
przestrzegania zawartych w nim postanowien.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2024-10-18
Dyrektor

mgr Jadwiga Kasztelan



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2024
z dnia 2024-10-18
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmigcej

Kodeks etyki pracownikow

Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmiacej

§1

Kodeks etyki pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmigcej zwany dalej
Kodeksem, stanowi on zbior wartosci 1 =zasad, ktérymi kierujg si¢ pracownicy
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Grzmigcej zardwno w miejscu pracy, jak i poza nim
w relacjach z przetozonymi, wspotpracownikami oraz uczestnikami zycia kulturalnego.

Celem wprowadzenia Kodeksu jest uzyskanie wysokiego poziomu jakos$ci pracy, §wiadczonej
przez pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmigcej w oparciu o jej spoteczno-
uzyteczny charakter oraz zwigkszenie uczestnictwa w kulturze mieszkancow Gminy
Grzmigca i zaufania dla dziatalno$ci instytucji kultury.

§2

1. Pracownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmigcej traktuje swoja prace jako
misj¢, a za cel nadrzedny stawia animacje zycia kulturalnego gminy, edukacje
kulturalna, zwigkszenie uczestnictwa w kulturze mieszkancéw jak i turystow.

2. Bibliotekarze daza do poglebiania i upowszechniania $wiadomosci etycznych oraz
prawnych aspektéw dziatalnosci bibliotecznej 1 informacyjne;.

3. Pracownik dba zaré6wno o wizerunek swoj, jak i calej Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

4. Swoim dziataniem nie naraza Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmigcej na straty
finansowe 1 zniszczenie powierzonego majatku.

5. Przeciwstawiaja si¢ nieetycznym zachowaniem pracownikdéw swojego srodowiska
zawodowego.

6. Bibliotekarze przestrzegaja prawa uzytkownikéw do prywatnosci i dyskrecji.

7. Kodeks wspiera dziatania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmiace;,
ktorych podstawag sga zasady praworzadnosci, a ich wyznacznikiem s3 dzialania
podejmowane na podstawie przepisow prawa i w granicach okreslonych prawem.
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Pracownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Grzmigcej powinien odznaczaé si¢
nastepujacymi cechami:

1.

Uprzejmos¢ i kultura

Pracownika cechuje wysoka kultura osobista, estetyczny wyglad, zyczliwos¢

1 otwartos$¢ na innych ludzi, a takze umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu w sposéb
niebudzacy niezadowolenia i agresji.

Kompetencje

Pracownik wykazuje dbalo$¢ o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
1 poszerzanie wiedzy. W kontakcie z uczestnikami zycia kulturalnego i zewng¢trznymi
wspotpracownikami:

udziela fachowych porad i informacji w sposob zrozumialy i jasny dla odbiorcy,
stuzy swoja pomoca i wiedzg w sprawach wynikajacych z zakresu obowigzkow.

Ponadto pracownik zatatwia sprawy stluzbowe bezzwtocznie, dochowujac ustawowych
terminow.

Obiektywizm

Pracownik podejmuje decyzje w sposdb bezstronny i zgodnie z obowigzujaca zasada
réwnosci wobec prawa.

Odpowiedzialnosé¢

Pracownik nie uchyla si¢ od przyjecia odpowiedzialnosci za swoje stowa, decyzje
1 dziatania, poddaje si¢ wszelkim formom kontroli wewngtrznej 1 zewnetrznej zgodnie
z obowigzujagcym prawem oraz procedurami wewnetrznymi.

Uczciwos¢

Pracownik ujawnia wszelkie sytuacje, w ktérych jego interes prywatny koliduje
z interesem publicznym; nie podejmuje zadnych dzialan, ktéore moglyby rodzi¢
podejrzenie osiggnigcia korzysci osobistej lub materialnej, badz uzywania swoich
wplywdéw w prywatnym interesie.

Jawnos¢é

Pracownik podejmuje swoje dziatania w sposob jawny i jest gotowy uzasadni¢ swoje
decyzje 1 dziatania.  Poufno$¢ obowigzuje w zakresie okreslonym w przepisach
prawa.



. Wspoldzialanie

Pracownika cechuje umiejetno$¢ pracy zespolowej, wykazywanie inicjatywy
w rozwigzywaniu problemoéw 1 w realizacji przedsigwzi¢¢. Dzieli si¢ on
doswiadczeniem zawodowym ze wspoOlpracownikami oraz wykazuje lojalnos¢ wobec
nich.

Sumiennos$¢

Pracownik starannie 1 rzetelnie wykonuje obowiazki sluzbowe, wykazuje
zaangazowanie w sprawy upowszechniania kultury, dazac do osiagnigcia najlepszych
rezultatow wykonywanej pracy.

§4

. Przestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek pracownika
Gminnej Biblioteki Publicznej.

Niniejszy Kodeks, opracowany przez dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Grzmigcej zostal przyjety do stosowania od dnia 2024-10-18.

. Pracownicy nowo zatrudniani sg zobowigzani do zapoznania si¢ z postanowieniami
Kodeksu oraz do jego przestrzegania.

. W przypadku stwierdzenia naruszen postanowien Kodeksu pracodawca podejmuje
odpowiednie dziatania, wynikajace z przepisOw prawa pracy.

Dyrektor

mgr Jadwiga Kasztelan



Zatgcznik nr 1 do Kodeksu etyki pracownikéw

( stanowisko)

Oswiadczenie

Swiadomy/a  odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze
zapoznatem/am sie z postanowieniami Kodeksu etyki pracownikéw Gminnej
Biblioteki Publicznej w Grzmigcej i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego

wynikajacych.

( podpis pracownika )
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