REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W GRZMIACEJ



Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2020 z dnia 2020-07-21
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Grzmigcej

Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnej
Biblioteki Publicznej w Grzmiacej

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikdéw zwany dalej regulaminem, okresla:

1)

2)

3)

Warunki wynagradzania za prace pracownikdw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Grzmigcej.

Zasady przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania, swiadczen i dodatkow
zwigzanych z praca.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Pracodawcy — rozumie sie przez to Gminna Biblioteka Publiczna w Grzmigcej
reprezentowang przez dyrektora

Pracownikach - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy
w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu.

Najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom w petnym wymiarze czasu miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania okres$long
w zataczniku nr 1

Wynagrodzeniu wynikajgcym z osobistego zaszeregowania ( wynagrodzeniu
zasadniczym) — rozumie sie przez to wynagrodzenie z indywidualnie przyznanej
danemu pracownikowi umowie o prace stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Prawie pracy — rozumie sie przez to przepisy ustaw, aktéw i innych aktow
okreslajacych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw (art. 9 § 1 K.p.)



§3.
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.
Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami
regulaminu oraz podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu

stanowigce zatgcznik nr 4 do regulaminu. Oswiadczenie dofgcza sie do akt osobowych
pracownika.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie zasadnicze

§1.
Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i zajmowanego stanowiska.

Decyzje o zastosowaniu wobec okreslonych grup pracownikéw odpowiednich form
wynagradzania przejmuje Pracodawca.

§2.
Wynagrodzenie za prace w petnym wymiarze czasu nie moze by¢ nizsze od
najnizszego okre$lonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej .

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagradzania w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonego w umowie
0 prace.

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,, dodatkiem za
wystuge lat” w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy, wzrastajacy 0 1 % za kazdy nastepny rok, za do osiggniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala sie uwzgledniajac:
a. kwalifikacje pracownika,



b. rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko),
c. postanowienia regulaminu oraz obowigzujgce przepisy prawa,

6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nastepuje w wyniku :
a. zmiany stanowiska pracy,
b. podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy,
c. zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku,

§3.

1. Stanowiska pracy i stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw uprawniajgce do zajmowania okreslonych
stanowisk w bibliotece regulujg przepisy prawa na podstawie zatgcznika nr 1 do
niniejszego regulaminu.

3. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Pracodawca. Pracodawca moze podwyzszyé maksymalng
kategorie lub stawke zaszeregowania w szczegdlnych wypadkach.

4. Jezeli praca okre$lona w umowie o prace nie wypetnia catkowicie czasu pracy, moga
mu by¢ powierzone dorazne lub state czynnosci uzupetniajace.

5. Za wykonanie czynnosci uzupetniajgcych pracownik nie otrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia.

§4.

1. Woyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu z dotu do 25-go
kazdego miesigca.

2. Z wynagrodzenia za prace beda dokonywane potrgcenia wedtug zasad okreslonych

w art. 87 K.p. oraz inne naleznosci za zgodg pracownika.

3. Wynagrodzenie bedzie przekazywane na wskazany przez pracownika w formie
pisemnej rachunek bankowy.



Rozdziat Il

Obowigzkowe swiadczenia zwigzane z pracg

§1.
1. Do obowigzkowych swiadczen zwigzanych z pracg nalezy:

1) sSwiadczenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku
z choroba zakazng albo wypadkiem przy pracy,

2) dieta za podréz stuzbowg

3) odprawa emerytalna lub rentowa

§2.

d. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek — trwajgcej facznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia.

e. wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie cigzy — w okresie wskazanym
w ust. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

f. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od
pracy.

g. Pozostate uprawnienia pracownika za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej
mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§3

Pracownikowi za czas podrdzy przystuguje dieta w wysokosci przez odrebne przepisy
w Monitorze Polskim - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

§4

1. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
Inwalidzka pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

a. do 10 lat pracy — jednomiesiecznego wynagrodzenia
b. po 15 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia
c. po 20 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia

2. Podstawg naliczania odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczane
wedfug  zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.



3. Do okresu zatrudnienia warunkujgcego wysokos$¢ odprawy zalicza sie okresy pracy
wszystkich poprzednich pracodawcdw.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe pieniezng nie moze ponownie naby¢ jej praw.

Rozdziat IV

Nieobowigzkowe Swiadczenia zwigzane z pracg oraz nieobowigzkowe
sktadniki wynagradzania
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1. Pracownikom moze by¢ przyznana premia uznaniowa za:
a) dtugotrwate zastepstwo drugiego pracownika — za okres 2 lub 3 miesigce
b) dtugotrwate wykonywanie innych obowigzkéw, poza okreslonymi
w zakresie czynnosci.

2. Pracownikom z okazji Dnia Bibliotekarza moze zosta¢ przyznana nagroda za
wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw pracowniczych, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczynianie sie w
sposoéb szczegdlny do wykonywania zadan zaktadu pracy.

3. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego
tytutu nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

4. Premie uznaniowe o ktérych mowa w § 1 przyznaje Dyrektor GBP w Grzmigcej.
5. Pracownik, ktéry zostat ukarany kara:
a) upomnienia, nie moze otrzymac premii przez okres 6 miesiecy
b) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesiecy.
§2
1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku stazowego.
2. Wysoko$¢ dodatku stazowego wynosi za kazdy rok ( 365 dni) stazu nabytego

u Pracodawcy oraz innych pracodawcow na podstawie umowy o prace — 1 % nie
wiecej niz 20 %.



3. Do okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa do dodatku stazowego i wysokos¢
tego dodatku zalicza sie okresy sktadkowe ustalone wedtug przepiséw emerytalno-
rentowych, zwane dalej stazem.

4. Prawo do dodatku stazowego przystuguje od poczatku miesigca, nastepujacego po
miesigcu, w ktédrym pracownik osiggnat 5 lat stazu. Takg samg zasade stosuje sie przy
rocznym zwiekszeniu wysokosci dodatku stazowego.

5. Podstawg obliczania dodatku stazowego jest pomniejszona o okresy nie Swiadczenia
pracy. Do wynagradzania za czas pracy zalicza sie takze wynagrodzenie za czas
nieobecnosci, jezeli przepisy szczegdlnie okreslajg, ze za czas nieobecnosci pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Nagrody jubileuszowe

1. Za wieloletnig i nienaganng prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa
W hastepujgcym wymiarze:
a) po 20 latach pracy - 75 % podstawy
b) po 25 latach pracy - 100 % podstawy
c) po 30 latach pracy - 150 % podstawy
d) po 35 latach pracy - 200 % podstawy
e) po 40 latach pracy - 300 % podstawy

2. Podstawg ustalenia nagrody jubileuszowej jest wynagrodzenie brutto wynikajgce
z umowy o prace, t. j. : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stuzbowy, obowigzujgce
premie, dodatek funkcyjny i inne przystugujace dodatki.

3. Pracownik nabywa prawo odo nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

4. Woyptata wynagrodzen jubileuszowych nie przystuguje pracownikom sezonowym
i publicznym.

5. Do okresu zatrudnienia warunkujgcego prawo do nagrody jubileuszowej i jej
wysokosci zalicza sie prace u pracodawcy i okresy zatrudnienia u innych
pracodawcow na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na tryb i przyczyne ustania
stosunku pracy oraz dtugos¢ przerw w zatrudnieniu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przy ustalaniu uprawnien do nagrody jubileuszowej pracownikdw przyjmowanych do
pracy po wejsciu w zycie regulaminu do okresu zatrudnienia, o jakim mowa w § 2
wlicza sie ponadto okresy rownorzedne z zatrudnieniem, przewidziane w przepisach
prawa pracy.

W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejScia na emeryture badz rente
inwalidzka w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa albo rente
inwalidzkg | lub Il grupy z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa — pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

Wyplata nagrody nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
nagrody.

Pracownik jest obowigzany wykazaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

Pracownikowi przystuguje premia regulaminowa wysokosci i na zasadach
okreslonych w Regulaminie premiowania.

W razie zbiegu prawa do dwodch lub wiecej nagréod z powodu uzupetniania
dokumentacji albo z innych przyczyn, pracownikowi wyptaca sie tylko jedng wyzsza
nagrode.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz
nagrdd z przeznaczeniem na wyptate nagrdd rocznych dla pracownikow.

Pracownik zachowuje prawo do $wiadczen wynikajgcych z kodeksu pracy i innych
przepisdw prawa pracy na zasadach okreslonych w tych przepisach.

Pracodawca zakfada i prowadzi odrebne dla kazdego pracownika imienng liste
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca.

Pracownik ma prawo wglagdu do dokumentéw, na ktérych podstawie obliczono jego
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy.

Dokumenty te udostepnia specjalista do spraw kadr i ptac na zgdanie pracownika.

Korzystniejsze postanowienia regulaminu pracy, z dniem jego wejscia w zycie,
zastepujg z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw prawa pracy
warunki umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania
stosunku pracy.



18. Mniej korzystne dla pracownikéw postanowienia ukfadu wprowadza w drodze

wypowiedzenia  dotychczasowych  warunkdédw  wynagrodzenia. Przy ich
wypowiedzeniu nie majg zastosowania przepisy ograniczajgce dopuszczalnoscé
wypowiadania warunkdw pracy lub ptacy.

Rozdziat VI

DODATKI DO WYNAGRODZEN

Dodatki: funkcyjny, specjalny, za wieloletnig prace pomniejszone sg o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny i uwzglednienie
w podstawie wymiaru zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

1.

§1
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje osobom zatrudnionym na stanowiskach
zarzadzajacych lub innych zwigzanych z kierowaniem zespotem, na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie;
2.a. Zakres wykonywanych zadan ;
2.b.Zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
2.c. Zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
2.d.Poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
2.e. Liczbe podlegtych pracownikow

W umowie o prace badz innym akcie ustalajgcym indywidualnie warunki
wynagradzania pracownika wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla sie w procencie
od wynagrodzenia zasadniczego wg zasad okre$lonych w zatgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§2
Dodatek specjalny
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, albo ze wzgledu na

wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach
pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.



Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika .

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa
pracy oraz ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej wraz
z przepisami wykonawczymi do nich.

Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w tym samym
trybie co jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.
Pracodawca zawiadamia pracownikdw o wejsciu w zycie Regulaminu i o jego
zmianach.

Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu aktualny tekst

regulaminu i wyjasnia jego tresc.

Moc traci zarzadzenie dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej nr 3/2018
z17 maja 2018 roku, w sprawie regulaminu wynagradzania

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 lipca 2020 roku.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnej Biblioteki Publiczne;j

W Grzmiacej

Wykaz stanowisk i stawki wynagradzania zasadniczego
oraz przystugujacego dodatku funkcyjnego

1. Pracownicy:
3.a. merytoryczni,
3.b.administracji,

3.c. obstugi.
Wynagrodzenie zasadnicze
Wykaz stanowisk
minimalne maksymalne Kategoria zaszeregowania

Starszy kustosz 2 600 5000 XVI-XIX
Kustosz 2 600 4 400 XIH-X1V
Starszy bibliotekarz 2 600 3800 XI-XII

Bibliotekarz 2600 3500 IX-X
Mtodszy bibliotekarz 2600 2 900 VII-VII

Pracownik 2 600 2500 -1
gospodarczy
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Wykaz stanowisk pracy w bibliotece

©® Nk WN R

Dyrektor

Gtéwny ksiegowy
Starszy kustosz

Kustosz

Starszy bibliotekarz
Bibliotekarz

Mtodszy bibliotekarz
Pracownik gospodarczy

Zatacznik nr 2 do regulaminu

Zatacznik nr 3 do regulaminu



Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych

stanowisk

L.p.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Wyksztatcenie

Staz pracy

Starszy kustosz

wyzsze bibliotekarskie

wyzsze oraz podyplomowe studia
bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j
wyzsze odpowiadajace profilowi biblioteki,
wykonywanej specjalnosci

6 lat

Kustosz

wyzsze bibliotekarskie

wyzsze oraz podyplomowe studia
bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j
wyzsze odpowiadajace profilowi biblioteki
wykonywanej specjalnosci

4 |ata

wyzsze zawodowe bibliotekarskie
wyzsze zawodowe odpowiadajace
profilowi biblioteki, wykonywanej
specjalnosci

5 lat

Starszy bibliotekarz

wyzsze bibliotekarskie
wyzsze odpowiadajace profilowi biblioteki,
wykonywanej specjalnosci

2 lata

wyzsze zawodowe bibliotekarskie
wyzsze zawodowe odpowiadajace
profilowi biblioteki, wykonywanej
specjalnosci

3 lata

studium bibliotekarskie

4 |ata

Bibliotekarz

wyzsze bibliotekarskie

wyzsze zawodowe odpowiadajace
profilowi biblioteki, wykonywanej
specjalnosci

1 rok

Wyizsze zawodowe bibliotekarskie
wyzsze zawodowe odpowiadajace
profilowi biblioteki, wykonywanej
specjalnosci

1 rok

studium bibliotekarskie
srednie bibliotekarskie

2 lata

Mtodszy
bibliotekarz

studium bibliotekarskie

$rednie bibliotekarskie

$rednie oraz przeszkolenie specjalistyczne
( praktyka, kurs dla nowo zatrudnionych
bibliotekarzy)

Do kazdego stanowiska wymagane jest wyksztatcenie pedagogiczne lub przygotowanie
pedagogiczne ( kurs) .
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Zatacznik nr 4 do regulaminu

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany/ zostatam poinformowana o tresci regulaminu
wynagradzania stanowigcego zatacznik do Zarzagdzenia Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznej w Grzmigcej nr 9/2020 z dnia 2020-07-21

(data i czytelny podpis pracownika)



